
当前，加州法律要求所有雇佣 5 名或以上员工的雇主必须向非管理职位员工提
供时长 1 小时关于防止性骚扰及性侵犯行为的培训，向管理职位员工提供时长 2 
小时的此类培训，培训周期应为每两年一次。首次培训的截止日期为 2021 年  
1 月 1 日。 该法案还要求该部将这两个培训课程制作并发布到其网站上，雇主可
以利用这些网站来代替雇用培训师。
加州公平就业和住房部 (Department of Fair Employment and Housing, 
DFEH) 当前正为非管理职位员工提供免费在线培训，以满足这一要求（点击此处
以查看培训内容）。未来数月，DFEH 将发布面向管理职位员工的培训，以及不同语
言版本的培训。
雇佣 5 名或以上员工的雇主必须对其驻加州的员工进行培训，即使其员工未在
同一地点工作，或者并非所有员工均在加州工作或居住。

为何要求进行此类培训？
加州政府高度重视性骚扰问题，且性骚扰属违法行为。尽管人们愈发深刻地认识到性骚扰及其
危害，但是许多员工仍因其性别或其他受保护特征而遭受骚扰。法律要求进行此类培训，旨在
教育或提醒每位员工哪些是工作场所中可接受的行为以及哪些是不可接受的行为。 

我是否必须接受培训？
对于雇佣 5 名或以上员工的雇主，其下属的所有管理职位及非管理职位员工均须接受培训。非
管理职位员工必须接受时长 1 小时关于防止性骚扰及性侵犯行为的培训，而管理职位员工必
须接受时长 2 小时的此类培训。 

我多久必须接受一次培训？
每两年一次。 

我必须在什么日期之前接受培训？ 
所有员工均须在 2021 年 1 月 1 日前接受培训。雇佣 50 名或以上员工的雇主有义务在新的管
理职位员工担任管理职位后的六个月内对其进行培训。从 2021 年 1 月 1 日开始，如果工作场
所拥有 5 名或以上员工，则新的管理职位员工必须在担任管理职位后的六个月内接受培训，新
的非管理职位员工必须在入职后的六个月内接受培训。必须每两年对员工再进行一次培训。 
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THE DEPARTMENT OF FAIR EMPLOYMENT AND HOUSING

THE MISSION OF THE DEPARTMENT OF FAIR EMPLOYMENT 
AND HOUSING IS TO PROTECT THE PEOPLE OF CALIFORNIA 
FROM UNLAWFUL DISCRIMINATION IN EMPLOYMENT, 
HOUSING AND PUBLIC ACCOMMODATIONS, AND FROM 
THE PERPETRATION OF ACTS OF HATE VIOLENCE AND 
HUMAN TRAFFICKING.

员工性骚扰
预防培训

http://www.dfeh.ca.gov/shpt/
http://www.dfeh.ca.gov/shpt/
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如果我是临时员工或季节性员工，是否必须接受培训？
是。从 2021 年 1 月 1 日开始，如果您受雇时间少于六个月，则必须在开始工作后 30 个日历日内
或工作 100 小时内（以先到时间为准）接受培训。

如果我是独立合同工、志愿者或无薪实习生，是否必须接受培训？
否。

培训是否必须在网上进行，单独完成或一次完成？
否。您的雇主可通过课堂、在线或其他任何有效的互动形式提供培训。培训可由员工单独完成，也
可作为小组展示的一部分，并且可以分阶段完成，只要培训时间达到相应的时数要求即可。

培训必须涵盖哪些内容？
培训必须包括关于禁止、预防和纠正性骚扰的联邦法律和州法律，以及性骚扰受害者可采取的补
救措施的信息和实际指导。此外，培训必须包括关于骚扰、歧视和报复的实际案例，以及关于防止
基于性取向、性别认同和性别表现的虐待及骚扰行为的信息。

我是否必须参加 DFEH 培训？
否。DFEH 提供此类培训资源是为帮助雇主履行其义务，但您并不一定要参加 DFEH 培训才算满
足培训要求。

是否可以接受超出法律要求时数的培训？
可以。您参加培训的时数没有上限。如果您希望参加更多培训，请与您的雇主沟通，以了解是否有
更多培训计划，以及您是否可以请假或申请额外工资。

如果我在过去两年内曾接受过由现任、前任、代理或联合雇主组织的符合《政府法
规》(Government Code) 第 12950.1 条规定的培训，该怎么办？是否需要重新参
加培训？
不需要。请参阅 2 CCR 11024(b)(5) 中关于“重复培训”的规定，以获取更多信息。

员工性骚扰预防培训

https://govt.westlaw.com/calregs/Document/I4597AA3786DE4A7B820F9D02C8795550?viewType=FullText&originationContext=documenttoc&transitionType=CategoryPageItem&contextData=(sc.Default)
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如果我既是一名培训师，又是一名雇员，我是否需要接受性骚扰预防培训，才能
使我的雇主符合规定？
不需要。根据相关规定，如果员工是合格的培训提供者（并且确实提供相关培训），则无需参加
单独的性骚扰预防培训，其雇主即遵守培训要求。

如果我的工作地在加州以外地区，是否需要接受培训？
不需要。在加州以外地区工作的员工不需要接受培训。

完成培训后，我是否需要向雇主提交任何培训文件？
您的雇主可能会要求您提交培训结业证书。请咨询您的雇主以获得指导。

如果我放错地方或未能保存（或打印）结业证书怎么办，我可以请求一份备用副
本吗？
不行，DFEH 不提供存放或追查您的证书或此结业培训的服务。如果您的浏览器上仍有培训
课程打开，您以尝试点击“PREVIOUS”（前一个）按钮以后退并重新生成您的证书。否则，您应
该重新参与培训以获取结业证书。

我是否必须支付关于防止性骚扰及性虐待行为的培训费用？ 
否。加州法律规定，“雇主...应提供”关于防止性骚扰及性虐待行为的培训。《政府法规》第 
12950.1(a)-(b) 条：提供必要的培训，包括可能产生的任何费用，是雇主应履行的责任，而非
雇员的责任。此外，该条法律明确规定，雇员并非必须在个人时间参加此类培训；培训须由雇
主“提供”，并作为员工就业的一部分。

参加培训的地址
www.dfeh.ca.gov/shpt/

员工性骚扰预防培训


